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./ Primer dobre prakse

Kot primer bomo vzeli Biotehniski center Naklo, ki zeli v prihodnje
okrepiti In poglobiti mednarodno sodelovanje, spodbujati mednarodno
povezovanje Vv smeri izobrazevalne prakse doma In v tujini ter
udelezencem omogocCiti 1zmenjavo izobrazevanja v tujini. Velik
poudarek dajejo na pridobivanju razvojno-raziskovalnih projektov na
posameznih podrocjin. Spodbujajo notranje in zunanje udelezence, da
se vkljucijo v raziskovalno delo In njihove projekte, organizacijo
konferenc, v projekte mednarodne Izmenjave raziskovalcey,
predavateljev, studentov.

4 Uvod

Erasmus+ je program EU za izobrazevanje, usposabljanje, mlade In
sport v Evropi. S proracunom Vv visini 14,7 milijarde evrov bo vec kot
4 miljonom evropskih prebivalcev omogocil studij, usposabljanje,
delovno izkusnjo ali prostovoljsko delo v tujini. Program Erasmus+
bo veljal do leta 2020 In ni namenjen le studentom. V njem je
zdruzeninh sedem prejsnjin programov, tako da moznosti financne
podpore lahko izkoristijo najrazliCnejse skupine posameznikov In
organizacij (Evropska komisija, 2018).

Biotehniski center Naklo je bil decembra 2013 uspesen na razpisu
EACEA za pridobitev nove Erasmus listine za visoko solstvo = ===
za obdobje 2014-2020 (ECHE/Erasmus Charter for Higher
Education 2014-2020). Evropska komisija je tako Biotehniskemu
centru Naklo podelila Erasmus listino za visoko Solstvo za obdobje
2014-2020 (237293-EPP-1-2014-1-SI-EPPKA3-ECHE). Na podlagi
pridobljene listine bo Visja strokovnha sSola BiotehniSkega centra
Naklo tudi v obdobju 2014-2020 preko programa ERASMUS+
sodelovala v procesu mobilnosti studentov z namenom praktiCnega
izobrazevanja, mobilnosti predavateljev z nhamenom usposabljanja
In mobilnosti predavateljev z namenom poucevanja (Biotehniski
center Naklo, 2018).
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Zakljucek

V zadnjem desetletju so visokosolski sistemi postavljeni pred stevilne
1zzive ter zahteve po mobilnosti izobrazevalnih vsebin, po uvajanju

CME 1LS novih komunikacijskih tehnologij v sam sistem terciarnega
Ic:ztv?oﬁkz: m"'::‘s: “lzvedba tega projekta je financirana s strani Evropske komisije. Vse- IZzobrazeva nja, Spremenjenih metodah pouéevanja, PO
izobrazevanja in  Pinapublikacije (komunikacije) je izkljucno odgovornost avtorja in internacionalizaciji  u¢nih  vsebin, mobilnosti  Studentov  in

usposabljanja v nobenem primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske komisije.”

Mednarodna
mobilnost

akademskega osebja, prav tako pa tudi po sprejemanju mednarodnih
studentov.
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