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NAMEN KOMPETENČNO-KARIERNEGA SREDIŠČA

• informiranje, svetovanje in usmerjanje študentov in 
diplomantov na področju osebnega in strokovnega razvoja, 
pripravi za trg dela in navezovanja stikov z delodajalci 

• omogočanje fleksibilnosti zaposlovanja, uresničevanje 
zahteve in potrebe po vseživljenjskem učenju, krepitev 
sodelovanja z zaposlovalci …

• priprava študentov, da so dobro strokovno podkovani in 
spoznajo načine, kako biti uspešen pri vstopu na 
konkurenčen trg delovne sile

• povezovanje s trgom dela in sodelovanje s širšim okoljem

• iskanje sredstev za delovanje središča
Vir: Shutterstock

http://www.bc-naklo.si/visja-sola/kompetencno-karierno-sredisce-vss/
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POVEZOVANJE VSEH DELEŽNIKOV 
V KOMPETENČNO-KARIERNEM 
SREDIŠČU: 
TEORIJA, VAJE, PRAKSA, RAZISKAVE 

KOMPETENČNO-
KARIERNO
SREDIŠČE

študenti,  
diplomanti

ŠOLA
izvedba VSŠ-
predmetov

(predavatelji, 
organizatorica PRI, 

knjižničar, referat, e-
učilnice)

DELODAJALCI
praktično 

izobraževanje/PRI, 
diplomska naloga
(aplikacija znanja, 
raziskovalno delo, 

inkubator Green Lab, 
projekti)

ŠIRŠE OKOLJE
načrtovanje kariere in 

razvoj  kompetenc
(Skupnost VSŠ, 

karierni dogodki, 
lokalna točka SVOS, 
nadaljevanje študija, 

ponudba prostih 
mest, karierni portali)

vključitev v e-učilnico Karierni center
izjemen pomen PRI 
(400 ur v vsakem 
letniku) + diploma

delavnice za 
predavatelje, 
študente in 
delodajalce

Vir: Shutterstock

POMEN KORAKA:
Ne glede na pot ali smer našega cilja, 
ne glede na dolžino korakov, ki jih delamo, 
pomembno je, da se konstantno premikamo, da smo aktivni in proaktivni.


