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NIPO Neformalni izobrazevalni program za odrasle

1. IME PROGRAMA:

Inovativno Podjetnistvo: Od Zamisli do Uspeha

Program za zviSevanje temeline zmoZnosti samoiniciativnosti in podjetnosti.

f3 Program za pridobivanije in zviSevanje ravni pismenosti, temeljnih zmoznosti in izboljSanje splodne izobrazenosti
Odklenite svoj polni potencial in se podajte na pot podjetnistva in samoiniciativnosti, gojite inovativno razmisljanje in
si utrite lastno pot do uspeha.

2. NAMEN PROGRAMA:

Opremiti udelezence s temeljnimi orodji za uspeSen razvoj podjetniSke poti oziroma nadgradnjo, ki temelji na
samoiniciativnih tehnikah za izboljSave. Namen programa je odrasle udelezence opolnomociti za spoznavanje z
moznostmi za zacetek samostojne poslovne poti, ki je lahko zaradi kompleksnosti in prepletanja razliénih podrodij
znanj otezko€eno. S programom zelimo udelezence spoznati z razliénimi viri informacij in uporabnih orodij, ki so
koristna za podjetniSko pot, hkrati pa jih s spoznavanjem in u€enjem samoiniciativnosti spodbuditi k samostojnemu
iskanju reSitev na probleme s katerimi bi se potencialno soo€ili tekom podjetnistva.

3. CILJNA SKUPINA:

Cilina skupina so odrasli bodo€i podjetniki in podjetniki, ki Zelijo oplemenititi svojo podjetniS8ko pot z novimi znaniji in
orodji za izboljSave.

Cilina skupina so odrasli in tudi ranljive skupine odraslih posameznikov z nizkim izobrazbenim profilom
(srednjeSolsko izobraZevanje — ISCED 3 ali manyj), aktivni, ki so stari 55 let ali veC (zaposleni in brezposelni), tujci.

‘ 4. CILJIIZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA:

Temeljni cilj programa je odraslim omogoditi izboljSanje temeljne kompetence podjetniske zmoznosti. Poleg tega so
cilji programa odraslim omogo¢iti tudi:

pismenost

digitalne zmoZnosti

podjetniSke zmoznosti - razvijanje podjetniSke lastnosti in delovati podjetno,

ugotoviti in analizirati potrebe kupcev,

nacrtovanje in organiziranje dejavnosti,

trzenje izdelkov oz. storitev,

voditi evidence in dokumentacije,

komuniciranje v poslovnem okolju in reSevanja problemov,

ustvarjalno razmisljati,

razvijati strokovno in poklicno odgovornost ter organizacijsko kulturo na delovnem mestu,
etitno ravnanje v poslovnem okolju,

povezati teoretiCna in praktiéna znanja,

izdelati in predstaviti poslovni naért,

razvijati sposobnost samoiniciativnosti,
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e razvijati informacijsko pismenost,
o zagotavljati kakovost lastnega dela, storitve in izdelkov

Razvoj temeljnih kompetenc (med seboj se pri razlicnih ciljih prepletajo) in doseganje ciljev:

Z razvojem pismenosti bo udelezenec dosegel naslednije cilje:
- izdelal in predstavil poslovni nacrt.

Z razvojem digitalne kompetence bo udelezenec dosegel naslednje cilje:
- razvijal bo informacijsko pismenost,
- naucil se bo voditi evidence in dokumentacijo.

Z razvojem podjetniSke kompetence bo udelezenec dosegel naslednje cilje:
- poznal bo strategije trzenja izdelkov oz. storitev,

- sposoben bo izdelati in predstaviti poslovni nacrt,

- znal bo ugotoviti in analizirati potrebe kupceyv,

- sposoben bo komunicirati v poslovnem okolju in reSevati probleme.

Z razvojem osebnostne in socialne kompetence ter kompetence ucenja bo udelezenec:
- razvijal strokovno in poklicno odgovornost ter organizacijsko kulturo na delovnem mestu,

- se naucil ustvarjalno razmisljati,

- pridobil sposobnost eti¢nega ravnanja v poslovnem okolju,

- povezal teoretiCna in praktiéna znanja,

- razvijal sposobnost samoiniciativnosti,

- se nautil zagotavljati kakovost lastnega dela, storitve in izdelkov.

‘ 5. KATALOG ZNANJA ALI VSEBINA PROGRAMA:

STRUKTURA IN VSEBINSKA ZASNOVA PROGRAMA

Program se osredinja na razvoj:

- podjetniske kompetence,

- osebnostne in socialne kompetence ter kompetence ucéenja,
- digitalne kompetence,

- pismenosti.

Program Inovativnega podjetniStva bo vseboval sledeca vsebinska podrogja iz katerih bo do udelezenci pridobili
temeljna znanja in zmoznosti podjetnistva:

<1 oshove poslovnega nacrtovanja,

< analiza trga in konkurence,

< razvoj izdelkov in inovativnost,

< trzenje in mo¢ blagovne znamke,

< upravljanje s finanénimi viri,

< vodenje in komuniciranje,

<1 pravno in davéno okolje podjetnistva,

< trajnostna poslovna strategija.

OPREDELITEV ZNANJA IN SPRETNOSTI
Visebinski sklop: PodjetniSko delovanje (15 ur)

Podrocja temeljne Znanje Spretnosti
zmoznosti
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Udelezenec je sposoben:

iskati zamisli,
delovati v timu,
upravljati s Casom,
kreativno razmisljati,
delovati
samoiniciativno,
nacrtovati naloge,
uresni¢evati zaCrtane
dejavnosti.

Udelezenec spozna:

e pogoje, ki jih more
izpolnjevati oseba, ki
se odlo¢a za
podjetniSko kariero,

e vloge v podjetju,

¢ podijetnisko idejo,

e novosti oziroma
inovacije kot osnovo
podjetnistva,

e proces nastajanja in
Zivljenjskega cikla
podjetja,

e sestavine poslovnega
nacrta.

Udelezenec zna kritiCno ovrednotiti svoje
zmoznosti in kompetence.
UdeleZenec zna nasteti tipicne lastnosti
uspesnega podjetnika;
- nasteje vsaj nekaj napak
neizkuenih podjetnikov;
- nasteje vsaj dva pogoja za razvoj
podjetnistva.
UdeleZenec zna razlikovati med
podjetnisko idejo in podjetnisko
priloznostjo.
UdeleZenec zna samostojno razviti
poslovno idejo.
Udelezenec zna preveriti podjetnisko
priloznost.
UdeleZenec zna nasteti pozitivne in
negativne vidike samostojnega
poslovanja.
UdeleZenec zna nasteti dejavnike
uspesnosti.
Udelezenec zna oblikovati strukturo
vzorénega poslovnega nacrta.

Vsebinski sklop: Trzenje (18 ur)

Sofinancira
Evropska unija
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Udelezenec je sposoben:
e raziskovati trg,

e postavljati vpradanja,

e ugotavljati potrebe
trga,

¢ naCrtovati promocijo
in oglaSevanje,

e uporabljati digitalne
tehnologije.

Udelezenec spozna:

sestavine vpra$alnika
za raziskavo,
udelezenec spozna
potrebe kupcev,
konkurenco in nacine
pridobivanja informacij
na trgu,

osnove priprave
anketnega vpraSalnika
in poro€ila o trzni
analizi,

razliéne pristope k
ogladevaniju, pripravi
promocijskega gradiva
in poslovne
komunikacije,

razlitne vrste prodaje,
ter lastnosti
proizvodov, izdelka in
storitve, ki pripomorejo
k uspesni prodaji,
pomen zas€itnega
znaka in blagovne
znamke, ter pomen
zagotavljanja kakovosti
izdelkov in storitev,
generativna orodja
umetne inteligence,
osnovne koncepte
organizacije malih
podijetij,

kljuéne korake
nacrtovanja poslovne
dejavnosti.

Udelezenec zna opredeliti koncept trzne
naravnanosti podjetja.

UdeleZenec zna opredeliti zakon ponudbe
in povpraSevanja.

UdeleZenec zna uporabljati razli¢na
orodja za pripravo in izvedbo ankete.
UdeleZenec pozna metodolosko ozadje
priprave vpraSalnika.

Udelezenec zna uporabljati orodje 1ka.
UdeleZenec zna nacrtovati razliéne oblike
trzenja.

UdeleZenec zna nastete lastnosti
proizvodov, izdelka in storitve, ki
pripomorejo k uspesni prodajii.
UdeleZenec razume pomen zas€itnega
znaka in blagovne znamke in pomen
zagotavljanja kakovosti izdelkov in
storitev.

UdeleZenec zna uporabljati razli¢na
generativna Al marketin3ka orodja.
Udelezenec zna razlikovati med
prednostmi in slabostmi razliénih
organizacijskih struktur.

UdeleZenec zna opredeliti koncept trga,
namen nacrtovanja v organizaciji in pozna
pomen dobre organiziranosti in smernice
razvoja EU.

Visebinski sklop: Podjetnisko okolje (7 ur)
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Udelezenec je sposoben: | UdeleZenec spozna: Udelezenec zna nasteti in opisati prvine

nacrtovati naloge,
nacrtovati potreba
sredstva,

prvine poslovnega
procesa (delovna
sredstva, predmeti
dela, delo, storitve),

davéne okvire
poslovanja,

pravne ureditve
poslovnih subjektov in
oblike gospodarskega
delovanja,

razliko med pravnimi in
fiziénimi osebami,
vlogo in pomen
zdruzevanja poslovnih
subjektov,

osnovne koncepte
trajnostnega razvoja.

poslovnega procesa.

Udelezenec zna izradunati ceno izdelka,
storitve.

UdeleZenec zna nasteti prihodke in

o sprejemati odloCitve,

e upostevati roke, e finanéne postavke kot | odhodke, vrste .stro:”iko.v, ;na izves_ti

o redevati probleme, so prihodki in odhodki, | postopek amortizacije in izraCunati lastno

o prevzemati vrste stroskov, pojem | Ceno. o
odgovomost, amortizacije in lastna UdeIgzenec lznla pripraviti finanéno

e komunicirati in cena, porocilo podjetia. .
sodelovati. e osnovne pravne in Udelezenec zna pripraviti okvir delovanja

podjetja znotraj predpisov.

UdeleZenec zna nasteti posamezne
pravne ureditve poslovnih subjektov in
opisati oblike gospodarskega delovanja in
razliko med pravnimi in fizi€nimi osebami
ter pojasniti viogo in pomen zdruzevanja
poslovnih subjektov .

UdeleZenec zna vkomponirati trajnostne
procese v poslovanje podijetja.

[ 6. TRAJANJE IZOBRAZEVANJA:

| Program zajema 40 pedagos$kih ur organiziranega izobraZevalnega dela z udeleZenci.

‘ 7. 1ZPITNI KATALOG ALI DRUGI NACINI PREVERJANJA ZNANJA:

V programu se preverjajo znanja in spretnosti na tale nacin: npr.

s samoevalvacijo udelezencev izobrazevanja ob udelezbi,
s formativnim spremljanjem napredka udeleZencev med celotnim programom.

[ 8. POGOJI ZA VKLJUCGITEV:

| Za vKljugitev ni potrebno izpolnjevati posebnih pogojev.

‘ 9. POGOJI ZA NAPREDOVANJE IN DOKONCANJE PROGRAMA:

Pogoji za pridobitev potrdila o usposabljanju so:

aktivno sodelovanje pri izpeljavi programa,
udeleZba v 80-odstotkih organiziranega izobraZevanja.

‘ 10. ORGANIZACIJA PROGRAMA:
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1. Andragoske oblike dela

Program predvideva kombinacijo skupinskih in individualnih oblik dela. Organizirano izobrazevanje poteka v obliki
skupinskega teCaja in traja 40 izobrazevalnih ur. Skupinski teCaj obsega tako podajanje teoreticnih znanj kot tudi
praktiéne vaje udelezencev. Skupinski del programa bo izpeljan v strnjenih vsebinskih sklopih, predvidenih po
programu. Zaporedje vsebinskih sklopov se lahko prilagaja ciljni skupini; s tem zagotavljamo fleksibilnost v izvedbi
programa in prilagojenost udelezencem programa. Pri organizaciji, izvedbi, vsebinskem in terminskem nacrtu
programa se izvajalec v najvecji mozni meri prilagodi udeleZzencem.

Udelezencem pa bo na voljo tudi za individualna svetovalna podpora pred, med in po kon¢anem izobrazevanju.

2. UCne oblike in metode

Za Cimbolj optimalno izkoris¢en €as izobraZevanja program predvideva uporabo in kombinacijo razliénih metod dela.
Na zaCetku vsakega vsebinskega sklopa se uporabi frontalna metoda, ki temelji na prikazu uporabe programa s
pomocjo uporabnih primerov in podajanju navodil za delo. Za doseganje aktivnega sodelovanja udelezencev so
priporoc€ljive razlicne oblike dela individualno ali v manj$ih skupinah na primerih iz prakse, ki jih lahko predlagajo tudi
udelezenci sami. Z namenom dodatnega utrjevanja obravnavanih vsebin bodo udeleZenci dobili navodila za ponovitev
snovi v domacem okolju.

3. Nacin in potek evalvacije programa
Po konCanem programu bodo udelezenci izpolnili anketo o izvedbi programa. Namen ankete je spremljanje kakovosti
izvedbe programa. Izpolnili jo bodo v elektronski obliki.

4. Priporogeno Stevilo udelezencev
Priporo¢eno Stevilo udeleZencev v posamezni izvedbi programa je 12.

5. Casovna razporeditev: lzobrazevanje poteka po vnaprej dologenem urmiku. Mozne so razliéne ¢asovne
razporeditve poteka izobraZzevanja — 1 do 2-krat tedensko po dve do pet Solskih ur.

11. ZNANJE IN USPOSOBLJENOSTI STROKOVNIH DELAVCEV:

Struktura programa Strokovni delavec Znanje s podro¢ja Usposobljenost s
podrocja
Vsi vsebinski sklopi Predavatelj Univerzitetna izobrazba s | Pougevanje ekonomije,
podrocja podjetnistva, podjetnistva, marketinga

ekonomije ali marketinga
Al

SrednjeSolska izobrazba
s podrocja podijetnistva,

ekonomije ali marketinga
in 5 let delovnih izkusen;

12. POTRDILO O USPOSABLJANJU

UdelezZenci programa dobijo ob koncu potrdilo o usposabljanju in prilogo s popisom pridobljenih kompetenc po
programul.

Kompetence, ki jih udelezenci pridobijo z izobrazevanjem:
V skladu zastavljenimi cilji programa udeleZenci z vkljucitvijo nadgradijo naslednje temeljne kompetence:

- podjetnisko kompetenco,
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- osebnostno in socialno kompetenco ter kompetenco ucenja,
- digitalno kompetenco,
- pismenost.

Temeljna podroéja znanja, ki jih je udelezenec pridobil:
<1 oshove poslovnega nacrtovanja,
< analiza trga in konkurence,
< razvoj izdelkov in inovativnost,
< trzenje in mo€ blagovne znamke,
< upravljanje s finanénimi viri,
<1 vodenje in komuniciranje,
<1 pravno in davéno okolje podjetnistva,
< trajnostna poslovna strategija.

1. PodjetniSko razmisljanje:
¢ Razvijanje sposobnosti kreativnega in inovativnega razmisljanja v poslovnem okolju.
e ZmozZnost prepoznavanja priloZznosti za podjetnistvo.
2. Naértovanje poslovanja:
e Sposobnost izdelave poslovnega nacrta s poudarkom na ciljih, strategijah in taktikah.
3. Komunikacija v poslovnem okolju:
¢ Razvijanje u€inkovitih ves¢in verbalne in pisne komunikacije v poslovnem kontekstu.
4, Samostojnost in odlo¢anje:
¢ Razvijanje samostojnosti pri sprejemaniju odlocitev in prevzemanju odgovornosti za lastno delo.
5. Trzenje in prodaja:
e Razumevanje osnov trzenja in prodaje izdelkov ali storitev.
6. Financna pismenost:
e Razumevanje osnovnih finanénih konceptov in spretnosti vodenja finanénih zadev v poslovnem
okolju.
7. Timsko delo:
o Sposobnost ucinkovitega sodelovanja in komunikacije v timu.
8. Osebni razvoj in vztrajnost:
e Razvijanje osebnih ves¢in, samoiniciativnosti, vztrajnosti in prilagodljivosti v poslovnem okolju.
9. Upravljanje ¢asa:
o Sposobnost ucinkovitega nacrtovanja in upravljanja ¢asa za doseganje poslovnih ciljev.
10. Pravno poznavanje podjetnistva:
e Razumevanje osnovnih pravnih vidikov podjetnistva, vkljuéno s pravili in predpisi.




