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Biotehniki center Naklo ima tri enote: srednjo šolo, višjo strokovno šolo in medpodjetniški center. 
Na srednji šoli izvajamo programe nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega strokovnega izobraževanja, poklicno tehniškega izobraževanja in program tehniške gimnazije. V šolskem letu 2012/13 je bilo na srednji šoli vpisanih skupaj 862 dijakov, v 36 razredih oz. 49 skupinah. 
Na srednji šoli Biotehniškega centra Naklo deluje Komisija za kakovost, ki skrbi za načrtno spremljanje kakovosti. Ker se pomena kakovosti za dobro delo in uspešen razvoj zavedamo, je samoevalvacija naša stalnica. Akcijski krog je temeljna metoda po kateri dejavnosti izvajamo. 

Prenos stalnega dela in spremljave izvajamo z uvedenimi »minutkami za kakovost« na rednih pedagoških sestankih preko celega šolskega leta – enkrat mesečno.

Ob spremljavi lastnega dela pa se povezujemo tudi izven šolskega prostora;  z drugimi šolami in institucijami in tako izboljšujemo, primerjamo prakso. 

Tako smo se po letu 2000 redno vključevali v razvojne in inovacijske projekte na nacionalnem nivoju, leta 2004 smo se vključili v projekt Konzorcija biotehniških šol: Biotehniška področja, najbolj učeča se okolja, in sodelovali v podprojektu: Širjenje sistema zagotavljanja kakovosti. V letu 2006 smo se vključili v dvoletni  projekt Spremljanja kakovosti. V letu 2007 pa smo se vključili v nadaljevalni projekt Konzorcija biotehniških šol: Biotehniška področja, šole za življenje in razvoj. Omenjeni projekt poteka v obdobju od 2008 do 2012 in v sklopu projekta nadaljujemo s sistematičnim spremljanjem kakovosti. V letu 2010 smo se vključili tudi v projekt Biotehniškega centra: ISO 9001:2008 z usposabljanjem presojevalcev.

K spremljanju in zagotavljanju kakovosti nas zavezujejo tudi Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju (Ur.l. RS 79/2006) in navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraževanja (Ur.l. RS 8/2008).
Vsako leto na spletni strani srednje šole objavimo letno poročilo komisije za kakovost. 

V poročilu objavimo merljive kazalnike, ki jih med letom načrtno spremljamo in vrednotimo. 

6 kazalnikov spremljamo in vrednotimo že več let, ponekod je viden in se da izmeriti tudi trend.
V tabeli so zajeti podatki izmerjenih kazalnikov za šolsko leto 2012/13, ki jim sledi tudi kratka interpretacija. 
Kakovost – RAZVOJNI PROJEKT
POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE 

Prednostne naloge:

	AKTIVNOSTI
	NAČRTOVANI KAZALNIKI
	REALIZIRANI KAZALNIKI

	I. Sodelovanje šole s starši
	
	

	baza elektronskih naslovov
	· zbir naslovov staršev v programu LoPolis
	DA

	enkrat tedensko govorilne ure za starše
	· govorilne ure učiteljev
	DA

	trikrat letno predavanja za starše, Šola za starše
	· 3 predavanja, vsaj 25 udeleženih staršev
	DA – udeleženih 49 staršev

	trikrat letno roditeljski sestanki
	· 3 roditeljski sestanki in skupne govorilne ure
	DA

	individualno reševanje problemov
	· dijaki s spremljavo šolske svetovalne službe
	DA   (174)

	20-odstotni popust za starše pri tečajih
	· vsaj za 20 staršev
	DA – spodbujali, nismo pa uspeli zbirati podatka 

	II. Pouk
	
	

	raznovrstni pristopi za delo z otroki s posebnimi potrebami
	· ponudba nadstandardnih programov, delo z nadarjenimi dijaki
	DA – poročilo nadarjeni dijaki, otroci s posebnimi potrebami, krožki, tekmovanja in projekti

	osebni izobraževalni načrt
	Statusi:

· športnika

· kulturnika

· tekmovalca

· raziskovalca

· ob učni neuspešnosti

· ob prehodu v drug program 

· otroka s posebnimi potrebami

· nadarjeni
	DA – poročilo v tabelah po področjih

	razvoj aktivnih metod učenja
	· projektno delo, aktivnost na dijaku
	DA – dvakrat po dva projektna dneva, projektno delo v okviru poklicne mature in zaključnega izpita, medpredmetne povezave, aktivnosti ob pouku, kjer dijake aktivno projektno vključujemo, delovno mesto – kot učno okolje (šolska trgovina, sprejem gostov …)

	medpredmetni pouk
	· 20 izvedenih tem
	DA – presegli načrt – organiziramo prvi festival Ko učim, gradim, kjer jih bomo nekaj tudi javno predstavili

	učni uspeh
	· 94 %
	NPI – 96,7 %

SPI – 94,9 %


SSI – 97,2 %

PTI ‒ 96,1 %

SKUPAJ: 96,1 % 

	realizacija pouka
	· 100 %
	DA – 100,5 %

	III. Spremljanje vpisa
	
	

	spremljanje vpisa in analiza po OŠ
	‒  povečan vpis iz različnih šol
	DA

	urejanje spletne strani
	 ‒ ažurno urejena spletna stran
	DA, nekatere vzorno izstopajo 

	IV. Spremljanje uspešnosti absolventov
	
	

	spremljanje absolventov in sodelovanje z njimi
	‒ v bazi  80 novih elektronskih naslovov
	DA 148 novih in izvedena anketa o vpisu

	V. Sodelovanje šole z okoljem
	
	

	sodelovanje z društvi, lokalnim okoljem na tradicionalnih razstavah in informativnih dnevih
	na skupnih prireditvah je sodelovalo 20 delovišč
	DA

	VI. Klima v kolektivu
	
	

	neformalna druženja
	tečaji in skupne aktivnosti za zaposlene (kuhanje, izdelava nakita, skupni športni dnevi)  – 6 
	DA

	VII. Aktivnosti dijakov
	
	

	število dijakov na tekmovanjih
	65
	195

	število map učnih dosežkov
	640
	645

	število dijakov, aktivnih v šolskih krožkih
	130
	182

	število dijakov, vključenih v projekte
	65
	645, nekateri v različnih projektih


Posebno pozornost smo namenili evalvaciji. Konec aprila in maja smo anketirali zaključne letnike na področju metod poučevanja in na področju klime. Hkrati smo od njih pridobi elektronske naslove za bazo, ki je potrebna za sledenje absolventov.

Po opravljenih projektnih dnevih smo evalvirali vse dijake in učitelje (na pedagoški konferenci).
STROKOVNA GIMNAZIJA

	AKTIVNOSTI
	KAZALNIKI
	REALIZIRANO

	I.  Sodelovanje šole s starši
	
	

	baza elektronskih naslovov
	zbir naslovov staršev v svetovalni službi, zbir naslovov pri razrednikih, še zbir po razredih
	DA

	enkrat tedensko govorilne ure za starše
	govorilne ure učiteljev
	DA

	trikrat letno predavanja za starše, Šola za starše
	3 predavanja, vsaj 35 udeleženih staršev
	DA – udeleženih 49 staršev

	trikrat letno roditeljski sestanki
	3 roditeljski sestanki in skupne govorilne ure
	DA 

	individualno reševanje problemov
	dijakov s spremljavo šolske svetovalne službe
	DA

	20-odstotni popust za starše pri tečajih
	vsaj za 20 staršev
	DA – spodbujali, nismo pa uspeli zbirati podatka

	II.  Pouk
	
	

	učni uspeh
	95 %
	98,5 %

	realizacija pouka
	100 %
	103

	raznovrstni pristopi za delo z otroki s posebnimi potrebami
	ponudba nadstandardnih programov, delo z nadarjenimi dijaki
	DA

	osebni izobraževalni načrt
	statusi:

- športnika 

- kulturnika 

- tekmovalca

- raziskovalca

- ob učni neuspešnosti

- ob prehodu v drug program 

- otroka s posebnimi potrebami

- nadarjenega
	DA 

	razvoj aktivnih metod učenja
	projektno delo, aktivnost na dijaku
	DA – dvakrat po dva projektna dneva, medpredmetne povezave, aktivnosti ob pouku, kjer dijake aktivno projektno vključujemo

	samoevalvacija
	izvedba anket in opravljena analiza
	Opravljena od marca do maja 2013

	medpredmetni pouk
	12 izvedenih tem
	Izvedenih DA – presegli načrt – organiziramo prvi festival Ko učim, gradim, kjer jih bomo nekaj tudi javno predstavili

	III.  Spremljanje vpisa
	
	

	spremljanje vpisa in analiza po OŠ
	povečan vpis iz različnih šol
	DA, zabeležili pa zmanjšanje vpisa na program strokovne gimnazije

	urejanje spletne strani
	ažurno urejena spletna stran
	DA, nekatere vzorno izstopajo

	IV. Sodelovanje šole z okoljem
	
	

	sodelovanje z društvi, lokalnim okoljem na tradicionalnih razstavah in informativnih dnevih
	na skupnih prireditvah bomo sodelovali z OŠ, SŠ in lokalnimi društvi 
	Sodelovali z OŠ Naklo na materinskem dnevu, v okviru festivala primerov dobrih praks smo sodelovali s šolami Konzorcija biotehniških šol Slovenije, z društvom Pod krivo jelko sodelovali na razstavah, z RK Kranj izvedli krvodajalsko akcijo in akcijo Drobtinica, z društvom Korak smo sodelovali na novoletnem dobrodelnem bazarju

	V. Aktivnosti dijakov
	
	

	število dijakov na šolskih tekmovanjih v znanju, športu ter udeležba na regijskih in državnih tekmovanjih
	55 dijakov
	243 udeležb

	število map učnih dosežkov
	110
	166

	število dijakov, aktivnih v šolskih krožkih
	45
	118

	število javnih prireditev
	7
	7

	število dijakov, vključenih v projekte
	56
	166, nekateri v več različnih


V šolskem letu 2011/2012 smo v okviru dela na kakovosti pridobili dva pomembna certifikata; priznanje Q-VIZ 2012 IN SIQ ISO 9001 Q-1656. Vključili smo se tudi v projekt kolegialne presoje kakovosti, ki so ga koordinirali na CPI. V kolegialno presojo smo bili povabljeni skupaj s Centrom biotehnike in turizma – kmetijsko šolo Grm Novo mesto. To permanentno delo smo nadgrajevali tudi v tem šolskem letu.  

1. SODELOVANJE ŠOLE S STARŠI.

Sodelovanje šole s starši, je za nas eno bistveni področji kakovostnega delovanja in ključa do uspeha. Želimo, da je šola staršem dostopna, da težave z dijaki rešujemo skupaj s starši. Želimo imeti čim boljši stik s starši in v ta namen se trudimo pridobiti čim več kontaktnih podatkov staršev, predvsem elektronske naslove. Pomemben nam je osebni stik s starši, tako, da ima vsak učitelj tedenske govorilne ure za starše, 3x v šolskem letu smo izvedli skupne govorilne ure za starše. Povečuje se individualno reševanje problemov, ker želimo težave reševati čim hitreje, da dijak lahko osebnostno napreduje. Povečal se je obisk staršev v šoli za starše. 
2. POUK.

Otroci s posebnimi potrebami so tudi nadarjeni dijaki, katerim ponujamo posebno pozornost in smo v šolskem letu 2010/11 pričeli z načrtnim sistematičnim delom z nadarjenimi dijaki. Povečalo se je število otrok s posebnimi potrebami, ki imajo odločbo Ministrstva za šolstvo o dodatni učni oz. drugi pomoči. Veča se integracija otrok s posebnimi potrebami v redne programe. Ostale statuse smo dijakom podeljevali približno v enakem razmerju kot prej. Poudarek je na individualnem izobraževalnem načrtu, s katerim se odgovornost prvenstveno prenaša na dijaka. Zavedamo se, da je odgovornost za individualni načrt na dijaku, da pa pedagoški delavci dijaku stojimo ob strani in mu nuditi podporo. Posebej smo pozorni na sprotno spremljavo dijakov z individualiziranim programom, redno sledimo njihovo uspešnost. 
Pri dijakih smo izvedli tudi ankete o zadovoljstvu pri posameznih urah pouka. 

3. SPREMLJANJE VPISA. 
Vpis smo spremljali in analizirali. V šolskem letu 2012/2013 smo s promocijo obiskali 27 različnih osnovnih šol. Na podlagi analize vpisa v šolskem letu 2011/2012, smo poseben poudarek pri promociji namenili vpisu v naravovarstvenega tehnika. Dodatne aktivnosti na promociji programa so se pokazale že pri povečanem vpisu v šolsko leto 2013/2014. Tudi z drugimi aktivnostmi promocije želimo vplivati na povečano zanimanje za vpis v naše programe: dogodki na šoli, ki so odprti za širšo javnost, pojavljanje v različnih medijih, ažurno urejanje spletne strani itd.  
4. SPREMLJANJE USEPŠNOSTI ABSOLVENTOV. 
Za dva se je povečalo število elektronskih naslovov absolventov. Absolventi s poklicno maturo so se vpisovali na različne nadaljnje nivoje izobraževanja, največ na višješolske, malo manj na visokošolske in 3 dijaki na univerzitetni nivo, kar je glede na zaključevanje s poklicno maturo zanimiv podatek. 
Absolventi splošne mature, lani prva generacija absolventov, so se vpisali: 6 dijakov na višješolske študije, 4 dijaki na visokošolske študije, 42 dijakov na univerzitetni študij. 
5. SODELOVANJE ŠOLE Z OKOLJEM, DELODAJALCI. 
Sodelovanje z okoljem se uspešno izvaja še naprej. Lokalno okolje, delodajalci se vključujejo v dejavnosti na šoli (Dan poklicev, sejmi, tradicionalne razstave, predavanja, pouk). Povečalo se je število novih delovišč, Sklenjeno je bilo 291 pogodb s posameznimi različnimi delovišči. Izvedena je bila anketa z delodajalci, na podlagi njene analize smo načrtovali delo v naprej. 
6. KLIMA V KOLEKTIVU.
Zaposleni se vključujejo tudi v neformalne oblike sodelovanja ter druženja: tečaji, sindikalni izlet, ogledi sejmov, ogled gledališča, skupni pogovor ob kavi, potopisi med glavnimi odmori. Strokovni aktivi so pripravili različne predloge za vzpostavljanje pozitivne klime, kot npr.: degustacija živilskih izdelkov na skupnih srečanjih učiteljev, krajše oblike pedagoških konferenc in več aktivnih izobraževanj za učitelje v obliki delavnic. 
7.  AKTIVNOSTI DIJAKOV
Dijaki so poleg rednega dela v šoli aktivni tudi na drugih dejavnostih v sklopu šolskih in obšolskih dejavnosti: udeležujejo se tekmovanj, projektnega dela v sklopu projektov, sodelujejo pri pripravi in vodenju šolskih dogodkov. 
Na ta način aktivno pridobivajo osebne in poklicne kompetence potrebne za uspešen osebni ter poklicni razvoj. 
Potrjeno na Svetu zavoda, 23. 10. 2013
                                                                                      Strahinj, oktober 2013
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