POROČILO KOMISIJE ZA KAKOVOST
ŠOLSKO LETO 2009/2010

	AKTIVNOSTI
	KAZALNIKI

	1.   Sodelovanje šole s starši
	

	baza elektronskih naslovov
	· zbir naslovov staršev v svetovalni službi, zbir naslovov pri razrednikih še zbir po razredih.

	enkrat tedensko govorilne ure za starše
	· govorilne ure učiteljev

	trikrat letno predavanja za starše, šola za
 starše
	· 3 predavanja, vsaj 35 udeleženih staršev

	trikrat letno roditeljski sestanki
	· 3 roditeljski sestanki in skupne govorilne ure

	individualno reševanje problemov
	· 91 dijakov s spremljavo šolske svetovalne službe

	20 % popust za starše pri tečajih
	· vsaj za 20 staršev

	      2.    Pouk
	

	raznovrstni pristopi za delo z otroki s 
posebnimi potrebami
	· ponudba nadstandardnih programov, delo z nadarjenimi dijaki

	osebni izobraževalni načrt
	Statusi:

· Športnika: 

· Kulturnika: 

· Raziskovalca: 

· Dijaki z  individualnim načinom izobraževanja: 15 (bolezni, tujci, neupoštevanje šolskih pravil …) 

· Individualni učni program (odprti kurikulum): 5 

· Dijaki, ki se izobražujejo vzporedno za dva poklica: 2

· Dijaki, ki pridejo iz drugih poklicev: 3

· Dijaki, ki ne dosežejo minimalnega standarda znanja: 15

· Otroka s posebnimi potrebami (odločbo ZRSŠ + sklep MŠŠ): 53

	razvoj aktivnih metod učenja
	· projektno delo, aktivnost na dijaku, delavnice učenja

	samoevalvacija
	· izvedba anket in opravljena analiza

	      3.    Spremljanje vpisa
	

	spremljanje vpisa in analiza po OŠ
	· povečan vpis iz različnih šol

· vpisani dijaki iz 87 OŠ

	promocija (različni mediji, sejmi, delavnice,
 razstave, predstavitvene zloženke)
	· 3 tradicionalne razstave (Božična razstava – Vogvarjeva hiša v Dupljah, Velikonočna razstava – graščina Duplje, Razstava zaključnih del 3-letnih programov – BC Naklo), dan poklicev, posvet za svetovalne delavke, informativni dan, obiski po OŠ na poklicnih sejmih, Solarni show, Dobrodelni večer, Dan odprtih vrat, Svečana podelitev spričeval, 
· E-mediji (RTV Slovenija, radio KR,  GTV Kranj, Radio Slovenija 1, mojaizbira.si, spletna stran BC Naklo)

· Tiskani mediji (Gorenjski glas, Kmečki glas, Naklanec, Kamniški občan)

· Objava strokovnih člankov (Moja Gorenjska, Moj vrt)

       Sejmi na 6 sejmih

	· naravoslovne delavnice
	izvedenih 150 naravoslovnih delavnic

	· urejanje spletne strani
	prenovljena spletna stran

	       4.  Spremljanje uspešnosti 
            absolventov
	

	      - spremljanje absolventov in sodelovanje z  

         njimi
	- v bazi je 50 novih elektronskih naslovov

	      - analiza prijav na visokošolske ustanove
	- analiza bo pripravljena konec oktobra

	       5. Sodelovanje šole z okoljem,  

          delodajalci
	

	· širjenje sodelovanja z delovišči 
	- na dnevu poklicev – 5 delovišč 
hortikultura

	· sodelovanje delovišč na tradicionalnih razstavah in informativnih dnevih
	na vseh treh razstavah

	       6. Klima v kolektivu
	

	· rekreacija zaposlenih
	35 rekreativnih večerov

	· neformalna druženja
	tečaji za zaposlene (kuhanje, cvetlični aranžmaji …), izlet v Budimpešto, novoletno druženje, športni dan za zaposlene in zaključni piknik, neformalno druženje – organizirani ogledi strokovnih sejmov (hortikultura 3-krat), pomoč pri uvajanju nove računalniške opreme – office 97 (organizirali dve delavnici)


Evalvirali smo dijake in učitelje. Dijake smo evalvirali na področju INFORMIRANJA, VARNOSTI, PREHRANE in PRAKTIČNEGA POUKA. Ugotovili smo, da je 79,4 odstotkov dijakov z informiranjem zadovoljnih. Z govorilnimi urami učiteljev je zadovoljnih 68 odstotkov dijakov, s šolsko publikacijo pa 87 odstotkov dijakov. Ko imajo dijaki težave, se v večini (57odstotkov) obračajo na razrednika. Pri vprašanju o vrsti informacij, ki jih nudi svetovalna služba, se je največ dijakov (35 odstotkov)odločilo, da potrebuje informacije o pomoči pri učenju in enak odstotek za svetovanje pri odločanju za nadaljnje izobraževanje oz. zaposlitev. 
Kar 82,4 odstotka dijakov bi znancu ali prijatelju priporočalo  izobraževanje na BC Naklo – srednji šoli. Da je naša šola varna meni 82,4 odstotka dijakov, predvsem zato, ker se ob določenih situacijah hitro in učinkovito ukrepa. Tudi dežurstvo učiteljev je po hodnikih in drugih šolskih prostorih zelo učinkovito. 
Da je jedilnica urejena meni 86 odstotkov dijakov, 72 odstotkov dijakov pa je s količino obroka zadovoljnih, s pestrostjo obrokov je zadovoljnih 73 odstotkov dijakov, s sadjem in pecivom ter pijačo pa 83 odstotke. V primeru dietne prehrane so dijaki zadovoljni v 86 odstotkih. 
78 odstotkov dijakov je pri teoretičnem pouku pridobilo znanje, ki ga uporablja v praksi. Da je zaporedje teoretičnega in praktičnega pouka ustrezno meni 82 odstotkov dijakov, z pogoji dela pa je zadovoljnih 87 odstotkov.
Na začetku šolskega leta 2009/10 smo izvedli evalvacijo med učitelji, da bi ugotovili na katerem področju moramo izboljšati rezultate. Tako smo preverili kazalnike: sodelovanje s starši, pouk, spremljanje vpisa, spremljanje uspešnosti absolventov, sodelovanje šole z okoljem in klimo v kolektivu. 

Rezultati so pokazali, da moramo nekoliko več energije nameniti klimi v kolektivu. Torej na področju neformalnih srečanj smo izvedli kar nekaj dodatnih aktivnosti, ki so prispevale k boljši klimi (tečaji za zaposlene - brezplačni (kuhanje, cvetlični aranžmaji …), izlet v Budimpešto, novoletno druženje, športni dan za zaposlene in zaključni piknik, neformalno druženje – organizirani ogledi strokovnih sejmov (hortikultura 3-krat), obisk gledališča, kavica v zbornici, potopisi med glavnimi odmori.
Ob koncu šolskega leta 2009/10 smo ponovno preverili stanje na BC Naklo – srednji šoli. Ponovno smo evalvirali učitelje in ugotovili, da smo mnenje o klimi v kolektivu izboljšali, saj je kar 78 odstotkov zaposlenih s klimo v kolektivu zadovoljnih.

Potrjeno na Svetu zavoda, 28. 9. 2010                           
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